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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง (1) 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น (1)  
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (1) 

     (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (1) 

(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (1) 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (1)  

(นักบริหารงานการศึกษาฯ) ระดับต้น 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
       นักวิชการตรวจสอบภายใน  ชก. (1) 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานสวัสดิการสังคม 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานการเจ้าหน้าที่ 
7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

ฝ่ายการเงิน 
  หัวหน้าฝ่ายการเงิน (1) 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 
1.งานการเงิน 
2.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านหัน 
    



 
 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามประกาศจังหวดัขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง ฯ พ.ศ.2564 (ฉบับใหม)่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
 

2.งานนโยบายและ
แผน 

 

3.งานนิติการ 
 

4.งานสวัสดิการ
สังคม 

5.งานป้องกันและบรรเทา             
สาธารณภัย 

 

6.งานการเจ้าหน้าที ่
7.งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
 

พนักงานจ้าง 
- -พนักงานขับรถยนต์  
 (รถยนต์ส่วนกลาง) (ทักษะ) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
-นักการ (ท่ัวไป) (1) 
 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและ 
แผน ชก (1) 

-นิติกร ชก.(1) 
 

 
  

-นักพัฒนาชุมชน ชก. 
(1) 
 

 

-จพง.ป้องกันและบรรเทา                  
สาธารณภัย ชง. ( 1 ) 
 

 

-นักทรัพยากรบุคคล 
ชก.(1) 
 

 
 

-นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.)  (ว่าง) 

 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีใบ
ประกอบวิชาชีพ 

  
วิชาการ 

 
ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 

 

ชก. ปก. อส. 
 

ชง. ปง. ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - 1 - - - - - 4 1 - 2 - - - 1 1 1 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 

               หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (1) 

 



 
 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามประกาศจังหวดัขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง ฯ พ.ศ.2564 (ฉบับใหม)่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายการเงิน 
- หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
 

1.งานการเงิน 2.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ 3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก (1) (ว่าง)  
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)  
ลูกจ้างประจ า 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
 
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. (1) 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีใบประกอบวิชาชีพ 

  

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหารสถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 
 

ชก. ปก. อส. 
 

ชง. ปง. ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - 2 - - - - - - - - 2 1 1 - - - - 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองคลัง 
 

 

      ผู้อ านวยการกองคลงั 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  (1)  

 



 
 
 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามประกาศจังหวดัขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง ฯ พ.ศ.2564 (ฉบับใหม)่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

1.งานก่อสร้าง 2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธา  อส. (1)    
พนักงานจ้าง 
-ผช.นายช่างโยธา (คุณวุฒิ)  (1) 
-ผช.ช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีใบประกอบวิชาชีพ 

  

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหารสถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 
 

ชก. ปก. อส. 
 

ชง. ปง. ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - 2 - 1 

         โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองช่าง 

 

   ผู้อ านวยการกองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (1) 

 



 
 
 
 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามประกาศจังหวดัขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง ฯ พ.ศ.2564 (ฉบับใหม)่ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.งานบริหารการศึกษา 2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
พนักงานจ้าง 
-ผช.นักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) (1)  (ว่าง) 

-ครู (คศ.2) (1) 
-ครู (คศ.1) (1)  
-ครผูู้ดูแลเด็ก (2) (ว่าง) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิน่ 
ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีใบ
ประกอบวิชาชีพ 

  
วิชาการ 

 
ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 

 

ชก. ปก. อส. 
 

ชง. ปง. ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - 1 - 4 - - - 1 - - - - - - - 1 - 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

     ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น  (1)  

 



 
 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามประกาศจังหวดัขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง ฯ พ.ศ.2564 (ฉบับใหม)่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีใบ
ประกอบวิชาชีพ 

  
วิชาการ 

 
ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 

 

ชก. ปก. อส. 
 

ชง. ปง. ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชก. (1)  

 

 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
       นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  (1) 

 



  
 


