
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นหัน อำเภอโนนศลิา จังหวัดขอนแก่น 
 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 1. 
โครงสร้างการ
บรหิารและการ
บรหิาร
อัตรากำลงั 

1. แผนการปรบัปรุง
โครงสร้างและอัตรากำลัง 
อบต.บ้านหัน  

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 ถึง พ.ศ. 2569) ประกาศใช้
ไปเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สงิหาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (2567 -2569) 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2566 

2. การมอบอำนาจการ
ตัดสินใจใหก้ับผู้บริหารระดบั
หัวหน้างาน 

จัดทำคำสัง่มอบอำนวจการตัดสินใจ  - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 การดำเนินงานใน 
อบต.บ้านหัน ทุกส่วน
ราชการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
รวดเร็ว   

3. การจัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งที่สอดคล้อง
กับการบรหิารทรพัยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหม ่

การจัดทำคู่มือสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำสายงานเพื่อ
ประกอบการพจิารณากรอบ
อัตรากำลงัและการเลือ่นข้ันเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การสำสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะประจำ
สายงานมาใช้ในการ
ประเมินประกอบการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืน 

4. การจัดทำแผนปฏิบัตงิาน
ตามตำแหน่งหรือภาระหน้าที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

จัดทำคำสัง่มอบหมายหมายหน้าที่
ของแต่ละกอง/สำนัก ให้มีช่ือ เลข
ประจำตำแหน่งที่ชัดเจน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การจัดทำคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่แต่ละ
กอง/สำนักเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 



 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 1. 
โครงสร้างการ
บรหิารและการ
บรหิาร
อัตรากำลงั 

5. การบริหารจัดการคนดี
และคนเกง่ขององค์กร 

พนักงานส่วนตำบลได้รบัการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนตามผล
การปฏิบัตงิานในหน้าที่และงานที่
ได้รับมอบหมาย 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การมอบเกียรติบัตร
ให้กับพนกังานทีม่ี
ความประพฤติดี มีวินัย
ในการปฏิบัตงิาน  

6. การประชุมเพื่อติดตาม
ประเมินผลและรบัทราบถึง
ปัญหา/อุปสรรคในการทำงาน  

การประชุมประจำเดือนของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.บ้านหัน และ
การประจำเพื่อปรกึษาหารอืการ
ดำเนินกิจกรรมของ อบต. 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การดำเนินกจิกรรม 
ต่าง ๆ ของ อบต.บ้าน
หัน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ด้านที่ 2 
ผลผลิตหรอื
ประสิทธิภาพ
ของทรัพยากร
บุคคล 

1. การบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ
แต่งตั้ง การพฒันา การเลื่อน
ข้ัน เลื่อนตำแหน่ง การ
โยกย้าย 

มีการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ
บรรจุแทนตำแหน่งว่าง และการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืน ค่าตอบแทน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 รอบ 
เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 รอบ 
ตุลาคม 2567 

มีการดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

2. จัดทำฐานข้อมลูบุคลากร
ให้ถูกต้องเป็นปจัจุบัน 

การบันทึกข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ
เป็นปจัจบุัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการดำเนินการและ
รับรองข้อมูลให้จังหวัด
ตรวจสอบเป็นประจำ 

3. ค่าใช้จ่ายสำหรบัการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลต่อ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำเดือน อบต. มีความ
เหมาะสม 

มีการควบคุมค่าใช้จ่ายทัง้ในการซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ในการทำงาน และ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการดำเนินการ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
เป็นประจำ 

 
 
 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 2 
ผลผลิตหรอื
ประสิทธิภาพ
ของทรัพยากร
บุคคล 

4. การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารและ
การใหบ้ริการประชาชน 

การนำแอพพลิเคช่ันไลน์ และระบบ
การใหบ้ริการประชาชน ระบบ 
Facebook มาใช้ในการประสานงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การประสานงาน
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รวดเร็ว  

 
 
 
2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 1. 
การพัฒนา
บุคลากร 

1. การเพิม่พูนความรู้ 
ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัตงิาน 

การสง่บุคลากรทุกระดับเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน/ทุกระดับ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ และทักษะในการ
ทำงาน 

162,000 162,000 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การสง่พนักงานส่วน
ตำบล ครู ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง เข้ารบั
การฝกึอบรม 

2. การสนบัสนุนด้าน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคลากร 

การสง่บุคลากรทุกระดับเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน/ทุกระดับ การ
เลื่อนระดับ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การสง่เสรมิให้พนกังาน
ทุกระดบัมี
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

3. การสง่เสรมิคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

การดำเนินการตามนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เช่น การจัดทำ
กิจกรรมร่วมกันระหว่าง อบต. 
หมู่บ้าน วัดและโรงเรียน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การทำใหพ้นักงานทุก
ส่วน ทุกระดบั มีความ
รักสามัคคี และ
ประพฤติปฏิบัติใน
ระเบียบวินัยอย่าง
เคร่งครัด 



 4. การจัดทำรายละเอียด
มาตรฐานจริยธรรมของ
องค์กร 

จัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร ของพนักงาน 
ข้าราชการ และข้าราชการการเมือง  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การสง่เสรมิให้พนกังาน
ส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนกังาน
จ้าง ปฏิบัติตนใหอ้ยู่ใน
กรอบของจริยธรรม 

5. จัดให้มรีะบบการสอนงาน 
(Coaching) เพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้นำและผู้ปฏิบัตงิานควบคู่กัน
ไป 

บุคลากรในแต่ละสำนัก/กอง ได้รับ
การสอนงานจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ผ่านการประชุมส่วนราชการ และ
การปฏิบัตงิานแต่ละงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ผู้บังคับบญัชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างราบรื่น 

ด้านที่ 2 
การสร้างและ
พัฒนาระบบ
บรหิารจัดการ
องค์ความรู ้

1. หน่วยงานมีแผนการ
จัดการความรู ้

มีการดำเนินการจัดการองค์ความรู้
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
หัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การปฏิบัตงิานของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลบ้านหันเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
ได้นำสื่อเทคโนโลยเีข้า
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. องค์ความรู้ที่กระจัด
กระจายอยู่ได้รับการรวบรวม 

มีการดำเนินการรวมรวมองค์ความรู้
ในองค์กร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การรวมแผนงานของ
แต่ละกองเข้าเป็นคู่มือ
เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัตงิาน 

3. มีการเผยแพร่องค์ความรูท้ี่
ได้รวบรวมแล้วใหบุ้คลากรใน
องค์กรได้เรียนรู ้

มีการจัดทำประชาสมัพันธ์ภายใน 
อบต.บ้านหัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การใช้คู่มือเป็น
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

ด้านที่ 3 
สวัสดิการและ
ความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

1. การสง่เสรมิและสนับสนุน
ให้นำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการทำงาน
และดำรงชีพ 

โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนให้นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใน
การทำงานและในชีวิตประจำวัน 
จัดทำโครงการศึกษาดูงาน 

200,000 172,470 26-27 กุมภาพันธ์ 
2567 

บุคลากรได้รับความรู้ 
และความเข้าใจใน
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมากขึ้น 

 
 



 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 3 
สวัสดิการและ
ความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงานของบุคลากร 

การสง่เสรมิความรักสามัคคีของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนกังาน ผ่านกจิกรรม
ต่าง ๆ ของ อบต.บ้านหัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ไม่เกิดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร 

3. ส่งเสรมิด้านความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

-โครงการ Big Cleaning Day  
-กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความพึง
พอใจกบัสถานที่
ปฏิบัติงาน 

4. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร 

- กิจกรรมรบัประทานอาหาร
กลางวันด้วยกัน 
- กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ 
- กิจกรรมอื่น ๆ  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

บุคลการภายใน อบต. 
บ้านหัน มีความรัก 
สามัคคีกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
         
             ปลัด อบต. 
         นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
 
 
           รองปลัด อบต. 
           นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้     หน่วยตรอบสอบภายใน 
                (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
 
 
 
 สำนักปลัด อบต.        กองคลัง        กองช่าง      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    (นักบริหารงานชา่ง ระดับตน้)     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 
 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป   2.1 ฝ่ายการเงิน       3.1 งานก่อสร้าง     4.1 งานบริหารการศึกษา 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่         (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)     3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     2.1.1 งานการเงิน 
1.4 งานนิติการ       2.1.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม      2.1.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บา้นหัน 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

สำนัก / กอง ปลัด รองปลัด ตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 1 7 4 2 1 17 

ว่าง - - - 1 2 - 1 4 
รวม 1 1 1 8  2 2 15 

 



 
ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นหัน อำเภอโนนศลิา จังหวัดขอนแก่น จำแนกตามส่วนราชการ 

 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่ม)ี 

หมายเหต ุ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต. ปลัด อบต. 1     
 รองปลัด อบต. 1     
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 1     
 งานบรหิารงานทั่วไป 1  2 1  
 งานการเจ้าหน้าที ่ 1     
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1     
 งานสวัสดิการสังคม 1     
 งานนิติการ 1     
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1     
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม -     
กองคลงั ผู้อำนวยการกองคลงั 1     
 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 1     
 งานการเงิน 1 1    
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1     
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1     
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1     
 งานก่อสร้าง 1  2 1  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร -     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ -     
 งานบรหิารการศึกษา 1  1   
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร -     
หน่วยตราจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     

รวม 18 1 5 2  



สถิติข้อมูลการฝึกอบคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1 นางสุภัตตรา  แสนหล้า รอง ปลัด อบต. - องค์ความรู้ที่จำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล วินัย การดำเนินการทางวินัย การอทุธรณ์และการ
ร้องทกุข์ของพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

10 – 12 พ.ย. 66 1 ราย 

- วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) 

25-28 ม.ค. 2567 1 ราย 

- ส่งเสริม พฒันา เพิ่มศักยภาพบุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (e-
biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พรอ้มทัง้แนวทาง
ปฏิบัติการบรหิารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพจิารณางด ลด
ค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลกิสญัญา และการ
ดำเนินการภายหลังยกเลิกสญัญา 

7 – 9 มี.ค. 2567 1 ราย 

2 นางสาวบุณยานุช เมินเมือง หัวหน้าสำนักปลัด - แนวทางการบรหิารพฒันาท้องถ่ิน สอดคลอ้งกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) และการจัดทำงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

26-28 ม.ค.. 67 1 ราย 

- การพฒันาขีดความสามารถเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่า
ด้วยสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

23-24 มี.ค. 2567 1 ราย 

- ผู้จัดการการดูแลผู้สงูอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิง 9 – 12 ก.ย. 2567 1 ราย 
 
 
 
 



ที่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
3 นางมนัสนันท์  เกตุลา หัวหน้าฝ่ายการเงิน - การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท. 

(e-LAAS) การพิสจูน์ยอดเงินสะสม ตาม ว 4570 การ
วิเคราะหผ์ังบัญชีเพือ่ตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 การ
จัดทำฐานข้อมลูทรัพย์สินเพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณ
ค่าเสื่อมราคม การจำหน่ายสินทรัพย์ การปรบัปรุง
รายการบัญชีตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

1 – 3 มี.ค. 2567 1 ราย 

- ส่งเสริม พฒันา เพิ่มศักยภาพบุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (e-
biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พรอ้มทัง้แนวทาง
ปฏิบัติการบรหิารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพจิารณางด ลด
ค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลกิสญัญา และการ
ดำเนินการภายหลังยกเลิกสญัญา 

7 – 9 มี.ค. 2567 1 ราย 

4 นางสาวสุกฤตา  สุดสะอาด นักทรัพยากรบุคคล - องค์ความรู้ที่จำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล วินัย การดำเนินการทางวินัย การอทุธรณ์และการ
ร้องทกุข์ของพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

10 – 12 พ.ย. 66 1 ราย 

- การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

16 – 18 ส.ค. 2567  

5 นางสาวปรินดา  เนตรวิเชียร นักพัฒนาชุมชน - แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผูสู้งอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 และการเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากสำนัก
งบประมาณ 

8-10 ธ.ค. 2566 1 ราย 

6 นางสาวรัตนา  ชาวโพธ์ิ นักวิชาการศึกษา - ข้อสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปงีบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน
การเบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมถึงกรณีศึกษา ประจำปีงงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 – 3 มี.ค. 2567 1 ราย 



7 พ.จ.อ.อรุณ  ชัยสวัสดิ ์ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณภัย ด้านโรคติดต่อด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านเกษตรกร ด้านอื่น ๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3 – 5 ก.ค. 2567  

8 นางสาวกัญญาพร  มณีทัศน ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิง่ปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 ในการประเมินภาษี การลดและการ
ยกเว้นภาษี การับชำระภาษี และการอุทธรณ์การประเมิน
ภาษี และแนวทางการบงัคับภาษีค้างชำระ การยึด อายัด 
และกรณีการวินิจฉัยปัญหาที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

19 – 21 ม.ค. 2567 1 ราย 

9 ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพ็ญพิชญา ลัดทา นิติกร - องค์ความรู้ที่จำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล วินัย การดำเนินการทางวินัย การอทุธรณ์และการ
ร้องทกุข์ของพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

10 – 12 พ.ย. 66 1 ราย 

- ส่งเสริม พฒันา เพิ่มศักยภาพบุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (e-
biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พรอ้มทัง้แนวทาง
ปฏิบัติการบรหิารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพจิารณางด ลด
ค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลกิสญัญา และการ
ดำเนินการภายหลังยกเลิกสญัญา 

7 – 9 มี.ค. 2567 1 ราย 

 
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1.ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทีเ่ป็นรูปธรรม  
2.บุคลากรยังขาดทกัษะด้านเทคโนโลยีและดิจทิัล  
3.กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถ่ินมจีำนวนมากทำใหเ้กิดข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน 

 ข้อเสนอแนะ  
1.เพื่อพฒันาความสามารถส่วนบุคคลทีจ่ะนำไปสู่การพฒันางานและพฒันาองค์กรและเพิม่ศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมทัง้ในปจัจบุันและอนาคต ควรมีการ 

จัดทำแผนพฒันารายบุคคลสำหรับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง  
2.การพฒันาบุคลากรควรส่งเสริมให้เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทัง้สง่เสรมิและพัฒนาทกัษะด้านดิจิทัลให้กบับุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง  
3.ควรจัดหาระบบจัดเกบ็ข้อมลูด้านกฎหมาย ระเบียบด้านการบรหิารงานบุคคลท้องถ่ินเพี่อให้สามารถสบืค้นง่ายและเปน็ประโยชน์ต่อองค์กร 

 


