
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน   
อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นหัน  อำเภอโนนศลิา  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA   ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านหัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นหัน    

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

1. การป้องกันการทุจริต 1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรอื
แนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การป้องกันการทจุริต 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติฯสำหรบัเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
https://www.banhan.go.th  
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำใหส้ามารถ
ป้องกันหรอืลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตได ้
- ลดความเสียหายทีอ่าจเกิดข้ึน
จากการทุจริต หากเกิดทจุริตข้ึน 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที ่



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

     สามารถกำหนดมาตรการควบคุม
ความเส ี ่ยงการทุจร ิตได้อย่าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เส ียหายที ่อาจเกิดขึ ้นจากการ
ทุจริตได ้

2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพื่อกำกบัติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องใหเ้ผยแพร่ข้อมลูของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้าน
หัน ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน
ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
และสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่นๆ
และช่องทางทีห่ลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
https://www.banhan.go.th  
 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมีเพิ่มข้ึน 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลู
สาธารณะได้มากข้ึนและง่ายข้ึน 
- ระดับความโปรง่ใสของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มข้ึน 
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเช่ือถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากข้ึน 
- ระดับการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มข้ึน ประชาชนสามารถมสี่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

 การใหบ้ริการต่างๆ กฎเกณฑ์
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ใหบ้ริการอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้าน
หัน 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

   การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากข้ึน 

3. มาตรการการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการซึง่ระบุข้ันตอนและ 

สำนักปลัด ตุลาคม 
พ.ศ.2566 - 
กันยายน 
พ.ศ.2567 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
https://www.banhan.go.th  
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกตอ้ง
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้กำหนด 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 แนวทางในการขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรอื
แนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 

   หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพยส์ินทุกประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงานไป
จนถึงวัสดสุิ้นเปลือง ช่วยให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปเข้าใจ
ถึงสิทธิและหน้าที่ในการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปญัหาการสญูหายและชำรุด
เสียหายของทรัพยส์ินของทาง
ราชการ คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเครง่ครัดต้องมีการจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยมืใช้ ระบุ
ระยะเวลาการยมืใช้ และกำหนดให้ผู้
ยืมรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดข้ึน 
หาก 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

     ทรัพยส์ินสญูหายหรือชำรุดเสียหาย 
ผู้ยืมจะต้องชดใช้ค่าเสียหายใหเ้ต็ม
จำนวน ช่วยลดปัญหาการสญูหาย
และชำรุดเสียหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
-สง่เสรมิให้เกิดการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑก์ารใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการเฉพาะใน
งานราชการเท่านั้น ไม่นำกับไปใช้
เป็นการส่วนตัว 

4. นโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรอืของกำนลั
จากการปฏิบัตหิน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. องค์การบริหารส่วนตำบบ้าน
หัน มีการประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรอืของกำนลั จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2566 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2567 

ประการนโยบายไม่รบั
ของขวัญหรอืของกำนลั จาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) 
https://www.banhan.go.th  

คณะผู้บรหิาร พนกังานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไมร่ับของขวัญ
หรือของกำนลัจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 


