
   

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
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อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 



                         

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน อำเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตผุล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับ
จังหวัด หรือหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  การประเมิน ITA เป็นการประเมินที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย สำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลที่
ครบถ้วน โปร่งใส ตรงไปตรงมา อันเป็นการสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่กระบวนการประเมิน  และนำไปสู่การ
ยอมรับในผลการประเมิน ITA จากทุกภาคส่วน ซึ่งหน่วยงานภาครัฐจะต้องนำผลการประเมิน ITA ดังกล่าวไป
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน เพื ่อสร้างความเชื่อมั ่นและตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ประชาชนต่อไป  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 

งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 

(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรบัรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง 

ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผล      

การประเมินที ่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก         

ธรรมาภิบาล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 96.12 คะแนน  

อยู่ในระดับ “ผ่านดี”  

 

 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 99.67 

EIT ส่วนท่ี 1 97.26 
EIT ส่วนท่ี 2 87.98 

OIT 96.07 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.45 
2. การใช้งบประมาณ 96.26 
3. การใช้อำนาจ 98.09 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.71 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.02 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.57 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.44 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.49 

แบบวัดการรับรูข้องการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 91.66 
10. การป้องกันการทุจริต 94.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การวิเคราะห์ผลการประมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี ้

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

ผลการประเมิน ITA อยูร่ะดับดีและบรรลุเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร 
หรือ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึงควร
ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  พบว่า หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการให้ดีขึ้น วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การ
ให้บริการ รวดเร็วข้ึน เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มีความโปร่งใสในการดำเนินงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) แต่ทั ้งนี้พบว่า 
ผู้ใช้บริการออนไลน ์(E-Service) มีจำนวนค่อนข้างน้อย และผู้รับบริการบางรายมี 
 



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 ความเห็นว่าหน่วยงานยังไมม่ีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ

ดำเนินการ/การใหบ้รกิารใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานควรเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service และจัดทำคู่มือแสดงข้ันตอนการรบั
บริการ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยทั่วถึงและใช้บรกิารผ่านช่องทางนี้
มากยิ่งข้ึน 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ จากผลคะแนนประเด็นที ่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารทีป่ระชาชน
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบ
เกี ่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการ
ดำเนินการตามมาตรการที ่ได้กำหนดไว้ ควรระบุขั ้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(5) กระบวนการสร้างความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณให้เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่
ได้ร ับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที ่จากผู ้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเปน็ธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้นจงึ
ควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการทจุริตที่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็น 
  



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 การทจุริต สามารถแจง้ทางหน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนนิทางวินัยต่อไปได้ 

ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ป ีพ.ศ. 2567 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  ดังต่อไปน้ี 

(ประเด็น)  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุระบบการทำงานเพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานที่
โปรง่ใสให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร
และผูร้ับบรกิาร 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรงุเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตำแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสใหผู้้รบับริการหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงการดำเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



(ประเด็น) 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

  ดำเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน ทกุเดือน 

  

(2) การใหบรกิารและระบบ E-Service การสง่เสรมิการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service พฒันาและเพิ่ม
ช่องทางการสือ่สารให้มากขึ้นและ
รูปแบบการนำเสนอข้อมลูใหเ้ข้าใจ
ได้ง่ายไม่ซับซอ้น 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรบัปรุง ช่องทาง 
E - service เพื่ออำนวยความสะดวกให ้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลู ข่าวสาร และ 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. จำทำคู่มือแสดงข้ันตอนการรับบรกิารผ่านระบบ 
E-Service 
3. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การปรับปรงุ 
กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบ้รกิารทีม่ี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักปลัด ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

ประชาสมัพันธ์ผ่าน www.อบต 
ผ่าน Facebook อบต. และฝาก
ประชาสมัพันธ์ผ่านผู้ใหญ่บ้านแต่
ละหมู่บ้าน 

1.ลงข้อมลูประชาสมัพันธ์ บน www.อบต  
2.ลงข้อมลูประชาสมัพันธ์ บน Facebook อบต. 
3.ทำหนังสือขอความอนเุคราะห์ผู้ใหญ่บ้าน
ประชาสมัพันธ์ 
 

สำนักปลัด ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

http://www.อบต/
http://www.อบต/


(ประเด็น) 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

การจัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่
ถูกต้อง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของราชการใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบัต ิ
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกบัดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

กองคลงั  
สำนักปลัดฯ 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการสร้างความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

การเสรมิสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
เผยแพร่องค์ความรูเ้กี่ยวกบั 
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรใน 
สังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

1. เผยแพรอ่งค์ความรูเ้กี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซตห์น่วยงาน 
3. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 
ประจำเดือน 

สำนักปลัด 
 กองคลัง 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



(ประเด็น) 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช
อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

มอบหมายเจ้าหน้าที่หรือแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการ
บรหิารงานบุคคล  

1.ทำหนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่หรือทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ควบคุม ตรวจสอบ การ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
2.แจ้งเวียนหนังสือใหเ้จ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง
กันการทจุริตภายในหน่วยงาน 

การจัดทำนโยบาย/แนวทางการ
ป้องกันการทจุริตในหน่วยงานใหม้ ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการทจุริตใน
หน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางการรับเรือ่งร้องเรียนการทจุริต
ของหน่วยงาน 
3. จัดทำแผนปอ้งกันการทจุริตของหน่วยงาน
ป้องกันการทจุริตประจำปีงบประมาณ 2566 - 
2570 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 1. เจ้าหน้าที่และบุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกบัการประเมิน ITA  ทำให้มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่แตกต่างกัน  ส่งผลต่อการให้ความร่วมมือในการนำเสนอข้อมลูเพื่อเข้ารบัการประเมิน ITA 

2. ข้อคำถามในการตอบแบบประเมินตัวช้ีวัด IIT EIT  บางข้อเข้าใจยาก อาจทำใหผู้้ตอบแบบประเมินเข้าใจคาดเคลื่อน 
3. บางพื้นทีป่ระชาชนผู้รับบรกิารหรอืผู้ตอบแบบประเมินไม่กลา้ใช้ใส่ข้อมูลเบอร์โทรศัพท์เพื่อตอบแบบประเมิน EIT เพราะกล้วกลุม่มจิฉาชีพนำข้อมูลไป 


